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6.2 Der professionelle Berater als bedeutsame Ressourcenperson ............. 324
6.2.1 Diagnostische Befunde als Beratungsressourcen .................................. 326
6.2.1.1 Ressourcendiagnostik in der psychosozialen Beratung ........................ 326
6.2.1.2 Zur Evaluation von Einzelberatungen als 

Qualitätssicherungsressourcen .............................................................. 328
6.3 Paarberatung als potenzielle Ressource für die Partnerentwicklung .... 330
6.3.1 Ressourcendiagnostik in der Paarberatung ........................................... 330
6.3.1.1 Zur Erfassung von Partnerschaftszufriedenheit als Paarressource ........ 331
6.3.1.2 Diagnostik von partnerbezogenen Bindungsbefriedigungsressourcen . 332
6.3.1.3 Diagnostik von Grundbedürfnisbefriedigungsressourcen in  

der Paarberatung ................................................................................... 333
6.3.2 Verhaltenstherapie und -beratung mit Paaren ....................................... 337
6.3.2.1 Das Oral History Interview .................................................................... 338
6.3.2.2 Reziprozitätstraining .............................................................................. 340
6.3.2.3 Kommunikationstraining ...................................................................... 342
6.3.2.4 Problemlösetraining .............................................................................. 345
6.3.2.5 Kognitive Methoden ............................................................................. 346
6.3.2.6 Bewältigungsorientierte Methoden ....................................................... 346
6.3.2.7 Akzeptanzarbeit .................................................................................... 348
6.3.2.8 Revitalisierung der Partnerschaft .......................................................... 350
6.3.2.9 Sexualität ............................................................................................... 352
6.3.2.10 Die Schlusssitzung ................................................................................ 356
6.3.2.11 Zur Prävention von Partnerschaftsstörungen mit Paarlife .................... 357
6.3.2.12 Selbsthilfebücher ................................................................................... 358
6.3.2.13 Wirksamkeit der Verhaltenstherapie mit Paaren  .................................. 358
6.3.2.14 Ausblick  ............................................................................................... 359
6.3.3 Besonderheiten der Rolle des Paarberaters aus einer 

grundbedürfnisbezogenen Ressourcenperspektive ............................... 361
6.3.4 Evaluation von Änderungsprozessen .................................................... 362
6.4 Familienberatung als Familienentwicklungsressource ......................... 363
6.4.1 Ressourcenorientierte Familiendiagnostik ............................................ 364
6.4.1.1 Erfassung der Grundbedürfnisbefriedigungsressourcen einer Familie . 365
6.4.1.2 Grundbedürfnis- und ressourcenorientierte Genogrammarbeit ............ 366
6.4.2 Die Stellung des Familienberaters aus ressourcenperspektivischer 

Sicht ...................................................................................................... 370
6.4.3 Fallbeispiel ............................................................................................ 371
6.5 Organisationsberatung als Ressource für 

Organisationsentwicklungen ................................................................. 376
6.5.1 Zur Rolle des ressourcenorientierten Organisationsberaters ................. 378
6.5.1.1 Der Organisationsberater als Ressourcendiagnostiker und  

Ressourcenberater ................................................................................. 378
6.5.1.2 Organisationsberatung und Grundbedürfnisbefriedigung ..................... 382
6.5.1.3 Organisationsentwicklung aus systemischer Perspektive ..................... 383

10 Inhaltsverzeichnis

Klemenz-B15  22.09.2014  21:16 Uhr  Seite 10

Inhaltsverzeichnis aus: Klemenz / Beratungspsychologie: Konzepte – Methoden – Perspektiven
ISBN 978-3-87159-715-2, © 2014 DGVT-Verlag, Tübingen
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