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3.7 Ergänzungsmodul 7 – ENTSPAN: Entspannung und Erholung . . . . . . . . . . . . . . 80
3.8 Ergänzungsmodul 8 – UMWELT: Ökologisches Verhalten im Alltag  . . . . . . . . . 83
3.9 Ergänzungsmodul 9 – POLIS: Politisches Verhalten im Alltag  . . . . . . . . . . . . . . 84

Kapitel 4: Durchführung des SySeRe-Programms in der Kleingruppe . . . . . . . . . . . . . . 89
4.1 Rahmenbedingungen und Anwendungskontexte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89
4.2 Eingangsdiagnostik und Indikation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91
4.2.1 Fragebogen zum Selbst-Reflexiven Denken und Handeln (S-REFLEX)  . . . . . . 93
4.2.2 Fragebogen zur interventionsspezifischen Anamnese (SySeRe-VOR/ANAM)  . . 95
4.2.3 Fragebogen zur Erfassung von entwicklungsregulativen 

Handlungsbemühungen (E-REGU-R)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98
4.2.4 Erweiterte SySeRe-Eingangsdiagnostik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99
4.3 Die erste Gruppensitzung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
4.4 Die zweite Gruppensitzung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
4.5 Die dritte und weitere Gruppensitzungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113
4.6 Die letzte Gruppensitzung und Auffrischtermine  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
4.7 Die systematische Evaluation des Gruppentrainings  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
4.7.1 Exkurs: Indirekte und direkte Veränderungsmessung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
4.7.2 SySeRe-Standardevaluation: Empfehlungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126
4.7.3 Erweiterte Evaluation des SySeRe-Programms  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132

Kapitel 5: Individuelle Durchführung des SySeRe-Programms  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137
5.1 Individuelle SySeRe-Durchführung unter psychologischer Anleitung  . . . . . . . 138
5.1.1 SySeRe-Anwendung im Rahmen einer Psychotherapie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
5.1.2 SySeRe-Anwendung im Rahmen von psychologischer Beratung und 

Coaching . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141
5.2 Autodidaktische Durchführung des SySeRe-Programms . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143

Kapitel 6: Wirksamkeitsnachweise für das SySeRe-Programm  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147
6.1 Vergleichende Evaluation des SySeRe-Programms: Fünf kontrollierte 

Studien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 148
6.2 Isolierte Evaluation des SySeRe-Programms: Sechs kontrollierte Studien  . . . . 150
6.3 Evaluation des SySeRe-Programms in vor-experimentellen Studien  . . . . . . . . 152
6.4 Wirksamkeitsnachweise für definierte Zielgruppen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
6.4.1 Wirksamkeit bei Jugendlichen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
6.4.2 Wirksamkeit in der offenen Erwachsenenbildung und Seniorenarbeit  . . . . . . . 159
6.4.3 Wirksamkeit in der betrieblichen Gesundheitsförderung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161
6.4.4 Wirksamkeit in stationären klinischen Settings  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168
6.5 Fazit zu den bisherigen Wirksamkeitsnachweisen für das SySeRe-Programm  . 171

Literatur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173

Inhaltsverzeichnis6

Krampen1:Manual dgvt  14.01.2011  11:55 Uhr  Seite 6

Inhaltsverzeichnis aus: Krampen / Psychologisches Gesundheitstraining – Das SySeRe-Programm
ISBN 978-3-87159-365-9, © 2011 DGVT-Verlag, Tübingen
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